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Einleitung

Ausgehend von den Anforderungen und
Herausforderungen, mit denen Lehrperso-
nen der Kindergdrten und Primarschulen
aktuell und in Zukunft konfrontiert sind,
konnen erforderliche professionelle Hand-
lungskompetenzen abgeleitet werden.

Die elf Kompetenzbereiche orientieren sich
an den Standards in der Lehrerbildung nach
Oser (1997), den Standards der Lehrerbil-
dung der Kultusministerkonferenz (2004),
den Standards der INTASC (2011), der
Sammlung berufsspezifischer Kompetenzen
fur das Berufsfeld Schule der FH Nordwest-
schweiz (2014) sowie dem Kompetenz-
strukturmodell der PH Zurich (2017). Sie
wurden an die Rahmenbedingungen der
ostbelgischen Bildungssituation angepasst.

Der zugrundeliegende Kompetenzbegriff
von Weinert (2001) definiert Kompetenzen
als ,die bei Individuen verfigbaren oder
durch sie erlernfen kognitiven F3higkeiten
und Fertigkeiten, um bestimmte Probleme
zu losen, sowie die damit verbundenen
motivationalen, volitionalen und sozialen
Bereitschaften und Fahigkeiten, um die
Problemldsungen in variablen Situationen
erfolgreich und verantwortungsvoll nutzen
zu konnen” (Weinert, 2001, S. 27 f.). Die

AHS legt Wert auf eine entsprechende kom-
petenzorientierte und evidenzbasierte Aus-
bildung, die allen Aspekten Rechnung tragt
und deren Vernetzung gezielt aufnimmt.
Daher werden die Kompetenzen auf drei
Ebenen formuliert: Wissen, Kdnnen und
Umsetzungsbereitschaft, die in einer pro-
fessionellen p3dagogischen Haltung Aus-
druck finden sollen.

Alle Studienelemente (Fachwissenschaften,
Fachdidaktiken, Bildungs- und Erziehungs-
wissenschaften, Forschung und Entwick-
lung sowie berufspraktische Ausbildung)
leisten wadhrend des gesamfen Studiums
Beitrage zum Kompetenzaufbau, da sie auf
die zu enfwickelnden Kompetenzen ausge-
richtet sind.

Die Professionalisierung und der Kompe-
tenzerwerb sind nicht mit Ende des Studi-
ums abgeschlossen: Der Lehrerberuf erfor-
dert wahrend der gesamten Berufslaufbahn
die konfinuierliche Auseinandersetzung mit
Fragen des padagogischen und didaktischen
Handelns sowie die Beschaftigung mit sich
wandelnden gesellschaftlichen Herausfor-
derungen. Daher verfolgt das Lehramfsstu-
dium das Ziel, kompetenfe Berufsanfange-
rinnen und -anfanger auszubilden.
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Kompetenzbereich 1:

Gestaltung und Begleitung von Lern- und
Entwicklungsprozessen

Die Lehrperson kann Enfwicklungs-, Lern-
und Bildungsprozesse auf der Grundlage
professionsspezifischen Fachwissens, all-
gemein- und fachdidakfischer sowie pad-
agogisch-psychologischer Ansdtze durch-
fuhren. Dabei bericksichtigt sie den Akfivi-
tdten- bzw. Rahmenplan sowie deren Leit-
ideen. Die Lern- und Entwicklungsprozesse
plant sie zielbezogen, adaptiv und evidenz-
orientiert und fihrt sie diesen Prinzipien
zufolge durch. Sie gestaltet den Lernpro-
zess als aktiven und kognitiv aktivierenden
Erfahrungs- und Erkenntnisgewinn. Sie
verfigt Uber ein vielf3ltiges Repertoire an
Einsatzformen und Hilfsmitteln, sodass sie
u.3. Methoden, Sozialformen, Medien und
didaktisches Material fachkompetent, kor-
rekt, situationsangemessen und adressa-
tengerecht einsetzt und verschiedene For-
men des gesteuerten sowie des individuel-
len und selbststandigen Lernens im Unfer-
richt verwirklicht.

Kompetenzbereich 2:

Fachspezifisches Wissen und Konnen

Die Lehrperson verfigt Uber solides fach-
spezifisches Wissen, versteht die zentralen
Konzepte, Forschungsinstrumente und
Strukturen in den zu unferrichtenden F3-
chern. Sie kennt die aktuellen allgemein-

und fachdidaktischen Schwerpunkte und
kann daraus Konsequenzen fir ihren Un-
terricht ableiten. Sie vermittelt die Inhalte
fachgerecht, inhaltlich korrekt und setzt sie
mit den Lebenswelten der Schilerlnnen in
Beziehung.

Kompetenzbereich 3:
P3dagogisch-psychologisches Wissen und
Kénnen

Die Lehrperson hat ein fiefes Verstandnis
daruber, wie Schilerlnnen, denken und sich
entwickeln. Sie ist f3hig, Lernen, Denken
und Entwicklung zu akfivieren und syste-
matisch zu fordern und dadurch die kogni-
tive, soziale und personliche Enfwicklung
der Schilerlnnen anzuregen und zu unfer-
stutzen.

Kompetenzbereich 4:

Umgang mit Diversitat

Die Lehrperson erkennt die Verschiedenheit
ihrer Schilerlnnen in Bezug auf soziale
Herkunft, soziookonomischem Status, Kul-
tur, Sprache, Gender, Alter, Lebensbedin-
gungen und Lernvoraussefzungen an. Sie
bericksichtigt Heterogenitat in ihrem Den-
ken und Handeln im Schulleben und bei der
Planung und Durchfiihrung von Unterricht
und schulbezogenen Aktivitaten. Sie fordert
ein wirksames Lernen in hefterogenen
Lerngruppen.



Kompetenzbereich 5:
Lernstandsermiftlung und individuelle For-
derung

Die Lehrperson kann Schilerlnnen diffe-
renziert in ihrem Enfwicklungs- und Lern-
stand erfassen. Sie wendet wissensbasiert
verschiedene Verfahren an, um Lernvor-
aussetzungen, -prozesse und -ergebnisse
sowie die soziale und personliche Ent-
wicklung der Schilerlnnen objektiv zu
beobachten und zu beschreiben. Sie setzt
situationsgerecht und systematisch ver-
schiedene Formen und Instrumente fir
formative, summative und prognostische
Selbst- und Fremdeinschdtzung ein und
unterstitzt die Schilerlnnen darin, ihren
Lernprozess zu analysieren. Die Lehrper-
son dokumentiert die Entwicklungen der
Schilerlnnen systematisch, um daraus
Erkenntnisse und Ansatzpunkte bzw. Ma-
nahmen fir die Forderung der Schilerln-
nen abzuleiten. Sie kennt die Grenzen ihrer
Kompetenzen und Zustdndigkeiten und
weiR, an welche externen Kooperations-
partner sie sich gegebenenfalls wenden
kann.

Kompetenzbereich 6:
Beziehungsgestaltung, Erziehung und Klas-
senfUhrung

Die Lehrperson kann sich in die Sicht- und
Erlebensweise der Kinder versetzen und

eine professionelle Beziehung zu ihnen
aufbauen. Durch ihre p3dagogische Ver-
anfwortung, durch einen angemessenen
Umgang mit Unterrichtsstérungen und
Konflikten (Pravention und Intervention],
durch die Anbahnung gruppendynamischer
Prozesse und durch die Einbindung der
Schilerlnnen in Entscheidungen und in die
Gestaltung von Unterricht und Schule tragt
die Lehrperson dazu bei, ein unterstitzen-
des soziales Umfeld zu schaffen. Sie sorgt
dafur, dass auf diese Weise ein von Ver-
frauen, gegenseitigem Respeki und Wert-
schatzung gepragtes Arbeits-, Lern- und
Klassenklima entstehen kann.

Die Lehrperson kennt die grundlegenden
Dynamiken der Kommunikation und des
kommunikativen Handelns in sozialen
Kontexten und fragt auf diese Weise zu
einem unterstitzenden sozialen Umfeld
sowie zu einer von Wertschdtzung geprag-
ten Arbeits- und Lernkultur bei. Sie kann
klar, korrekt und sachbezogen in Wort und
Schrift kommunizieren und die Kommuni-
kation situationsangemessen verschiede-
nen Akteuren (Schilerlnnen, Schulleitung,
Eltern, externen Partnern, Behdrden...)
anpassen. Sie verwendef ihr Wissen Uber
Sprache, Fachsprache und kommunikatives



Handeln, um das Lernen, den gegenseifi-
gen Austausch und die Kommunikations-
kompetenzen der Schilerlnnen aktiv und
systematisch zu fordern. Neben den Kom-
petenzen in der deutschen Sprache wer-
den auch Grundkenntnisse in Franzésisch
erwartet.

Die Lehrperson reflektiert und evaluiert
systematisch und kriterienbezogen ihr pro-
fessionelles Handeln und dessen Wirkung
auf Schilerlnnen und alle weiteren am
Schulfeld Beteiligten und leitet daraus
Mafinahmen ab. Sie gestaltet ihre profes-
sionelle Weiterentwicklung gezielt vor dem
Hintergrund wissenschaftlicher Lern- und
Qualifizierungsangebote, der eigenen Be-
rufsbiografie und der Schulentwicklung. In
der Interaktion mit Drittpersonen nimmt
sie deren Feedback an und nutzt dieses zur
Selbstreflexion. Sie geht ihre berufliche
und personliche Weiterentwicklung in
Form von Berafungs- und Weiterbildungs-
angeboten gezielf an.

Die Lehrperson kooperiert professionell
mit ihrer Schulklasse, den Eltern, dem Kol-

legium, den externen Partnern, den vorge-
sefzten Instanzen und allen weiteren am
Schulfeld Beteiligten. Sie partizipiert an der
Bearbeitung schulbezogener Aufgaben. Sie
gestaltet Schule als Ort des Lernens und
Lebens mit, indem sie sich an Projekten
zur Qualitatssicherung und -entwicklung
beteiligt.

Die Lehrperson nimmt ad3quat ihre Rolle
in der Offentlichkeit wahr und weiR, dass
das Gesamfsystem Schule in der Dynamik
unterschiedlicher Realitdten, Erwarfungen
und Anspriche steht. Sie handelt in diesem
Kontext Uberlegt und rollenbewusst, unter
BerUcksichtigung ethischer und rechtlicher
Normen sowie demokratfischer Grundsdtze.

Kompetenzbereich 11:

Beruf in der Lebensbalance

Die Lehrperson verfigt Uber Strategien (in
Bezug auf Lernstrategien, Zeitmanage-
ment, Energiemanagement), die Anforde-
rungen des Berufes zu bewsdlfigen und
pflegt ihre physischen und psychischen
Ressourcen, indem sie Erholungs- und
Enfspannungsphasen einplant und andere
MaRnahmen zur Entlastung, zum Erhalt
und zur Erweiterung der Ressourcen ein-
setzt.



—  Kompetenzbereich 1:
=—  Gestaltung und Begleitung von Lern- und
Entwicklungsprozessen

Die Lehrperson kann Entwicklungs-, Lern- und Bildungsprozesse auf der Grundlage
professionsspezifischen Fachwissens, allgemein- und fachdidaktischer sowie pad-
agogisch-psychologischer Ansatze durchfihren. Dabei beriicksichtigt sie den Akti-
vitdten- bzw. Rahmenplan sowie deren Leitideen. Die Lern- und Entwicklungspro-
zesse plant sie zielbezogen, adaptiv und evidenzorientiert und fihrt sie diesen
Prinzipien zufolge durch. Sie gestaltet den Lernprozess als aktiven und kognitiv ak-
tivierenden Erfahrungs- und Erkenntnisgewinn. Sie verfiigt Gber ein vielfaltiges
Repertoire an Einsatzformen und Hilfsmitteln, sodass sie u.a. Methoden, Sozialfor-
men, Medien und didaktisches Material fachkompetent, korrekt, situationsange-
messen und adressatengerecht einsetzt und verschiedene Formen des gesteverten
sowie des individuellen und selbststandigen Lernens im Unterricht verwirklicht.

Wissen

1. Die Lehrperson kennt die Inhalte und die Struktur des Rahmen- bzw. Aktivitatenplans
sowie die darin enthaltenen Unterscheidungen zwischen Kernkompetenzen und Kom-
petenzerwartungen.

2. Die Lehrperson kennt unterschiedliche fach- und allgemeindidaktische Ansdtze und
die mit ihnen verbundenen Formen der didaktischen Gestaltung.

3. Die Lehrperson kennt allgemeine und fachspezifische Qualitstsmerkmale guten Unter-
richts.

4. Die Lehrperson kennt vielfaltige Materialien, Methoden und Aufgabenformen zur Pla-
nung und DurchfUhrung des Unterrichts.



Konnen

5.

10.

1.

12.

13.

4.

Die Lehrperson formuliert zu erreichende Kompetfenzen im Hinblick auf erfor-
derliche Kompetenzen fir weitere Stufen bzw. Schultypen und leitet daraus
sinnvolle Lernziele ab.

Die Lehrperson Uberblickt den Kompetenzaufbau der Lernenden Gber mehrere
Schuljahre hinweg und bericksichtigt diesen bei der Unterrichtsplanung.

Die Lehrperson leitet aus den Kompetenzen und Zielformulierungen Unter-
richtsplanungen (von Jahresplanungen bis hin zur einzelnen Unferrichtseinheit
bzw. Sequenz) ab.

Die Lehrperson wadhlt Lerngegenstdnde und Fachinhalte exemplarisch und ziel-
fihrend aus und begriindet ihre Auswahl hinsichtlich der gesellschaftlichen
und fachlichen Relevanz.

Die Lehrperson kann einzelne Einheiten zielbezogen, adaptiv, entwicklungs-
und lernstandsgerecht planen und lernwirksam durchfUhren.

Die Lehrperson bericksichtigt bei der Planung und Umsetzung des Unterrichts
den aktuell anerkannten Wissens- und Forschungsstand sowie die Qualitdts-
merkmale guten Unterrichts.

Die Lehrperson verfiigt Gber ein breites Repertoire an Einsatzformen von Lehr-
und Hilfsmitteln und kann dieses zielfGhrend nutzen.

Die Lehrperson gliedert die ausgew3shlten Inhalte sach- und lernlogisch.

Die Lehrperson setzt Unterrichtsmethoden, Aufgabenformen, Medien und So-
zialformen anforderungsgerecht und situationsaddquat ein.

Die Lehrperson bef3higt die Schilerlnnen zum lebenslangen Lernen.

Umsetzungsbereitschaft

15.

16.

7.

Die Lehrperson zeigt die Bereifschaft, die Wichtigkeit fundierter, zielorientierter
und situationsadaquater Unterrichtsplanung anzuerkennen.

Die Lehrperson zeigt die Bereitschaft, ihre Planungen auf (fach-]didaktische
Erkenntnisse, den Lehrplan und die zur Verfigung stehenden Mittel zu stitzen.
Die Lehrperson zeigt die Bereitschaft, die Schilerlnnen fir die Lerninhalte zu
begeistern und zu motivieren.




Kompetenzbereich 2:
Fachspezifisches Wissen und Kénnen

Die Lehrperson verfiigt Gber solides fachspezifisches Wissen, versteht die zentralen
Konzepte, Forschungsinstrumente und Strukturen in den zu unterrichtenden F3-
chern. Sie kennt die aktuellen aligemein- und fachdidaktischen Schwerpunkte und
kann daraus Konsequenzen fiir ihren Unterricht ableiten. Sie vermittelt die Inhalte
fachgerecht, inhaltlich korrekt und setzt sie mit den Lebenswelten der Schilerinnen
in Beziehung.

Wissen

1.

Die Lehrperson kennt die fir die unterschiedlichen Facher zentralen Konzepte, Theo-
rien, Diskurse und Forschungsergebnisse.

2. Die Lehrperson kennt die Beziige zwischen ihrem Fach und anderen Fachgebieten.

3. Die Lehrperson kennt die Grundlagen zum Aufbau des Wissens in den unterschiedli-
chen Fachern und Disziplinen.

Konnen

5. Die Lehrperson vermittelt Inhalte sachlich und fachlich vernetzt korrekt.

6. Die Lehrperson verbindet allgemein- und fachdidaktisches Wissen und Kénnen.

7. Die Lehrperson bericksichtigt beim Unterrichten fachspezifische Besonderheiten hin-
sichtlich Methoden, Entwicklungsmodellen, Theorien und Wissensvorstellungen.

8. Die Lehrperson zeigt den Schilerlnnen Verbindungen zwischen unterschiedlichen
Fachern und zur eigenen Lebenswelt auf.

9. Die Lehrperson erschlieft sich aktuelle Forschungsresultate, reflektiert diese in Bezug
auf die eigene Praxis und nutzt die erworbenen Kenntnisse fur die Gestalfung des ei-
genen Unterrichts.

10



Umsetzungsbereitschaft

10.

1.

12.
13.

Die Lehrperson zeigt die Bereitschaftf, sich in ihrem Fachgebiet regelmafig
forfzubilden.

Die Lehrperson zeigt die Bereitschaft, ihren Untferricht aus unterschiedlichen
Perspektiven zu betrachten.

Die Lehrperson zeigt die Bereitschaft, Lerninhalte interdisziplindr zu verbinden.
Die Lehrperson zeigt die Bereitschaft, sich fir ihr Fachgebiet sowie dessen
Weiterentwicklung zu interessieren und zu engagieren.

11
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Kompetenzbereich 3:

g‘\ P P3dagogisch-psychologisches Wissen und
[

Konnen

Die Lehrperson hat ein tiefes Verstandnis dariiber, wie Schiilerinnen, denken und
sich entwickeln. Sie ist fahig, Lernen, Denken und Entwicklung zu aktivieren und
systematisch zu fordern und dadurch die kognitive, soziale und personliche Ent-
wicklung der Schillerinnen anzuregen und zu unterstiitzen.

Wissen

1.

2.

3.

12

Die Lehrperson kennt einschlagige Bildungs- und Lerntheorien sowie unterschiedliche
Formen des Lernens.

Die Lehrperson kennt akfivierende Unterrichtsmethoden, die Verstehen und Transfer
beglnstigen oder die bestehende Fehlvorstellungen Gberwinden.

Die Lehrperson kennt Mechanismen des Lernens und des Erwerbs von Wissen, Fertig-
keiten, Werten und Einstellungen.

Die Lehrperson kennt vielfdltige Mdglichkeiten, um bei Schilerlnnen Lernen, Denken
und Enfwicklung zu fordern.

Die Lehrperson kennt Mdaglichkeiten, Voraussetzungen und Grenzen des Wissens- und
Kdnnenstransfers.

Die Lehrperson kennt unterschiedliche Wissensformen, vielfdlfige Lern- und Denk-
strategien und die Bedingungen ihrer bereichsspezifischen Anwendung.

Die Lehrperson kennt Wechselwirkungen zwischen den Akfivitdten des Kindes, seinen
Korperfunktionen und den Umweltfaktoren.

Die Lehrperson kennt die Differenzierung zwischen Enfwicklungs- und Lebensalter
und die Grundzige der korperlichen, sozialen, kognitiven, affektiven und moralischen
Enfwicklung von Kindern.



Konnen

9.

10.

1.

12.

13.

Die Lehrperson kann bildungs- und erziehungstheoretische Ziele aus den be-
kannten Bildungstheorien ableiten und diese kritisch reflekfieren.

Die Lehrperson aktiviert und fordert Lernen, Denken und Entwicklung der
Schilerlnnen.

Die Lehrperson ermdglicht, plant, initiiert, begleitet, reflektiert und dokumen-
tiert individuelle und gemeinschaftliche Lern-, Denk- und Entwicklungsprozes-
se.

Die Lehrperson fdordert systematisch den Aufbau von Wissensbestanden, Fer-
figkeiten, Lern- und Denkstrategien, Werten und Einstellungen und ist sich ih-
rer Vorbildrolle bewusst.

Die Lehrperson betrachtet das Kind aus einer ganzheitlichen Perspektive und
erkennt Wechselwirkungen zwischen den Aktivitdten des Kindes, seinen Kor-
perfunktionen und den Umuwelifaktoren.

Umsetzungsbereitschaft

4.

15.

16.

7.

Die Lehrperson zeigt die Bereitschaft ihr pddagogisch-psychologisches Wissen
und Kdénnen als zentrale Grundlage fur ihren Unterricht anzuerkennen.

Die Lehrperson zeigt die Bereitschaft ihr pddagogisch-psychologisches Wissen
zu erweitern und zu vertiefen.

Die Lehrperson zeigt die Bereitschaft ihr pddagogisch-psychologisches Wissen
lernforderlich einzusetzen.

Die Lehrperson zeigt die Bereitschaft die Starken der Schilerlnnen zu fokussie-
ren und Fehler als Anl3sse neuer Lernprozesse zu betrachten.

13



Kompetenzbereich &4:
Umgang mit Diversitat

Die Lehrperson erkennt die Verschiedenheit ihrer Schillerlnnen in Bezug auf soziale
Herkunft, soziookonomischem Status, Kultur, Sprache, Gender, Alter, Lebensbedin-
gungen und Lernvoraussetzungen an. Sie beriicksichtigt Heterogenitdt in ihrem
Denken und Handeln im Schulleben und bei der Planung und Durchfilhrung von Un-
terricht und schulbezogenen Aktivitdten. Sie fordert ein wirksames Lernen in hete-
rogenen Lerngruppen.

Wissen

1. Die Lehrperson kennt die theoretischen und konzeptuellen Grundlagen zu Sozialisation
und ldentitdt, sozialer Herkunft, Kultur und Gender.

2. Die Lehrperson kennt die zentralen Konzepte und Modelle zum Umgang mit Heteroge-
nitdt und zur Gestaltung inklusiver Bildung.

3. Die Lehrperson kennt den aktuellen Forschungsstand zu Ursachen und Erkldrungen fir
schulischen Erfolg und Misserfolg.

4. Die Lehrperson kennt Formen von Beeintrachtigungen, Lernschwierigkeiten, Verhal-
tensauffalligkeiten und Benachteiligungen sowie besonderer Begabungen.

5. Die Lehrperson kennt die Komplexitat von Integrationsprozessen.

6. Die Lehrperson kennt Kriterien der Unterrichtsqualitdt in heterogenen Klassen.

Konnen

7. Die Lehrperson bericksichtigt unterschiedliche Lebensformen und die Heterogenitat
der Schilerlnnen und Erziehungsberechtigten.

8. Die Lehrperson bericksichtigt die Auswirkungen der Heterogenitdt hinsichtlich der
Unterrichtskonzeption, des eigenen Handelns im Unterricht und im Elterngesprach.

9. Die Lehrperson schafft ein Unterrichtsklima, das einen wertschdtzenden und verstand-
nisvollen Umgang mit Verschiedenheif gewshrleistet.

14



10.

1.

12.

13.

4.

Die Lehrperson gestaltef ihren Unterricht adaptiv und fordert wirksames Ler-
nen in heterogenen Klassen.

Die Lehrperson kann Lernangebote an die Verschiedenheit der Schilerlnnen
anpassen und fir die Lernprozesse nutzen.

Die Lehrperson analysiert Lehrmittel und Lernmaterialien in Bezug auf Hetero-
genitat.

Die Lehrperson integriert Forder- und Fordermaftnahmen in ihren Unterricht
und schafft erweiternde Lernangebote.

Die Lehrperson strebf einen Teilhabegewinn fir Kinder mit besonderen Be-
dirfnissen an und fordert deren Selbststandigkeit.

Umsetzungsbereitschaft

15.

16.

7.

18.

19.

20.

21.

Die Lehrperson zeigt die Bereitschaft, verschiedene psychosoziale und sozio-
6konomische Hintergrinde sowie unterschiedliche Normen und Wertvorstel-
lungen wahrzunehmen und diese ernst zu nehmen.

Die Lehrperson zeigt die Bereitschaft, Vielfalt als Herausforderung und Chance
anzuerkennen.

Die Lehrperson zeigt die Bereitschaft, ihre persdnliche Erwartungshaltung hin-
sichtlich der Lernerfolge der Schilerlnnen zu hinterfragen.

Die Lehrperson zeigt die Bereitschaft, alle Schilerlnnen zu integrieren und
individuell zu fordern.

Die Lehrperson zeigt die Bereitschaft, ihre eigene Haltung zu hinterfragen und
bewusst mit Stereofypen und Vorurteilen umzugehen.

Die Lehrperson zeigt die Bereitschaft, geplante Unterrichtseinheiten adaptiv
durchzufihren.

Die Lehrperson zeigt die Bereitschaft, ihr Handeln an den Menschenrechten
und insbesondere an den Konvenfionen Uber die Rechte der Kinder und die
Rechte von Menschen mit Behinderung zu orientieren.

15



Kompetenzbereich 5:
Lernstandsermittlung und individuelle
Forderung

Die Lehrperson kann Schilerinnen differenziert in ihrem Entwicklungs- und Lern-
stand erfassen. Sie wendet wissensbasiert verschiedene Verfahren an, um Lernvor-
aussetzungen, -prozesse und -ergebnisse sowie die soziale und personliche Ent-
wicklung der Schillerinnen objektiv zu beobachten und zu beschreiben. Sie setzt
situationsgerecht und systematisch verschiedene Formen und Instrumente fiir for-
mative, summative und prognostische Selbst- und Fremdeinsch3tzung ein und un-
terstitzt die Schilerinnen darin, ihren Lernprozess zu analysieren. Die Lehrperson
dokumentiert die Entwicklungen der Schilerinnen systematisch, um daraus Er-
kenntnisse und Ansatzpunkte bzw. Malnahmen fiir die Forderung der Schiilerinnen
abzuleiten. Sie kennt die Grenzen ihrer Kompetenzen und Zustandigkeiten und
weif}, an welche externen Kooperationspartner sie sich gegebenenfalls wenden
kann.

Wissen

1. Die Lehrperson kennt Grundlagen der pddagogischen Lernprozessdiagnostik.

2. Die Lehrperson kennt unterschiedliche Formen, Funktionen und Verfahren der p3d-
agogischen Diagnostik sowie deren Vor- und Nachteile.

3. Die Lehrperson kennt verschiedene Bezugssysteme der Leistungsbeurtfeilung.

4. Die Lehrperson kennt Maglichkeiten zur Auswertung und Deutung von Testergebnis-
sen.

5. Die Lehrperson kennt die Vor- und Nachteile sowie Gitekriterien standardisierter
Testverfahren und weifs um die Relativitdt der Resulfate.

6. Die Lehrperson kennt unferschiedliche Formen und Funktionen von Rickmeldungen
und deren Vor- und Nachteile.
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Konnen

7.
8.

10.

1.

12.

Die Lehrperson frennt Beobachtung von Interpretation und hinterfragt letztere.
Die Lehrperson erkennt die Differenz zwischen Entwicklungs- und Lebensalter
und die Grundzige der kdrperlichen, sozialen, kognitiven, affektiven und mo-
ralischen Entwicklung von Kindern.

Die Lehrperson entwickelt ein ganzheitliches Bild von der Lern- und Lebenssi-
tuation des Kindes, indem sie systematisch und situationsabh3dngig unter-
schiedliche Formen, Instrumente und Verfahren fir formative, summative, pro-
gnostische Selbst- und Fremdeinschatzungen einsefzt, um den Lernstand und
die Lernentwicklung ihrer Schilerlnnen zu erkennen und zu Gberprifen.

Die Lehrperson unterstitzt die Schilerlnnen bei der individuellen Selbstein-
schatzung.

Die Lehrperson dokumentiert systematisch Lern- und Lebenssituationen der
Schilerlnnnen, entwickelt Hypothesen und leitet daraus Schwerpunkte und
Ziele sowie MaRnahmen ab, die einen grotmdglichen Teilhabegewinn ge-
wahrleisten.

Die Lehrperson gestaltet Rickmeldungen auf Basis objektiver Informationen
konstruktiv und entwicklungsorientiert.

Umsetzungsbereitschaft

13.

4.

Die Lehrperson zeigt die Bereitschaft, die Wichtfigkeit von Beobachtung und
padagogischer Diagnostik als Bestandteil ihrer Arbeit anzuerkennen,

Die Lehrperson zeigt die Bereitschaft, ihre Beobachtung von ihrer Interpretati-
on zu trennen, Hypothesen zu entwickeln und darauf aufbauend Schwerpunkte
und Ziele sowie Maftnahmen zu entwickeln die einen groftmoglichen Teilha-
begewinn gewshrleisten.
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Kompetenzbereich 6:
Beziehungsgestaltung, Erziehung und
Klassenfuhrung

Die Lehrperson kann sich in die Sicht- und Erlebensweise der Kinder versetzen und
eine professionelle Beziehung zu ihnen aufbauen. Durch ihre pddagogische Ver-
antwortung, durch einen angemessenen Umgang mit Unterrichtsstorungen und
Konflikten [Pravention und Intervention), durch die Anbahnung gruppendynami-
scher Prozesse und durch die Einbindung der Schiilerinnen in Entscheidungen und
in die Gestaltung von Unterricht und Schule trégt die Lehrperson dazu bei, ein un-
terstiitzendes soziales Umfeld zu schaffen. Sie sorgt dafiir, dass auf diese Weise ein
von Vertrauen, gegenseitigem Respekt und Wertschatzung geprigtes Arbeits-,
Lern- und Klassenklima entstehen kann.

Wissen

1. Die Lehrperson kennt die Bedeutung einer fragfdhigen Beziehung zwischen Lehrper-
son und Kindern.

2. Die Lehrperson kennt Strategien und Theorien zum Classroom Management.

3. Die Lehrperson kennt p3dagogische, soziologische und psychologische Theorien der
Enfwicklung und Sozialisation von Kindern und Jugendlichen.

4. Die Lehrperson kennt Regeln der Gesprachsfihrung sowie Grundsdtze des Umgangs

mifeinander.

Konnen

5. Die Lehrperson begegnet dem Kind mit einer wertschdtzenden und verstandnisvollen
Haltung.

6. Die Lehrperson begleitet und fordert die emotionale, personale und soziale Enfwick-
lung der Kinder.
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Die Lehrperson Ubernimmt die Leitung der Kindergruppe und schafft ein positi-
ves Klassen- und Lernklima, das den Bedirfnissen der Kinder auf eine ange-
messene Art und Weise Rechnung fragt.

Die Lehrperson kann mit Schilerlnnen Regeln und Mafinahmen erarbeiten und
festhalten und sich fir deren Umsetzung konsequent einsetzen.

Die Lehrperson kann schwierigen Kommunikationssituationen und auftreten-
den (Unterrichts-)Stérungen vorbeugen, diese wahrnehmen und aus einer
ganzheitlichen und l6sungsorientierten Perspektive analysieren, wirksam in-
tervenieren und auf konstrukfive Weise mit Betroffenen sachbezogene Lésun-
gen entwickeln, sodass Lernprozesse nicht eingeschrankt werden.

Umsetzungsbereitschaft

10.

1.

12.

13.

4.

Die Lehrperson zeigt die Bereitschaft, eine tragfdhige Beziehung zu den Kin-
dern aufzubauen, die von gegenseitiger Wertschatzung, Respekt und Vertrauen
gepragt ist.

Die Lehrperson zeigt die Bereitschaft, ein positives und von gegenseitiger
Wertschdtzung gepragtes Klassen- und Lernklima zu schaffen.

Die Lehrperson zeigt die Bereitschaft, sich in die Perspektive der Schilerlnnen
hineinzuversetzen und ihre Anliegen ernst zu nehmen.

Die Lehrperson zeigt die Bereitschaft, Schilerlnnen und Kollegen in die Ent-
wicklung von Mafsnahmen zur Férderung eines positiven Klassen- und Lern-
klimas einzubeziehen.

Die Lehrperson zeigt die Bereitschaft, schwierige Kommunikationssituationen,
Unterrichtsstorungen und Konflikte auszuhalten, aufzugreifen und sie kon-
struktiv und zielorientiert zu l6sen.
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Die Lehrperson kennt die grundlegenden Dynamiken der Kommunikation und des
kommunikativen Handelns in sozialen Kontexten und tragt auf diese Weise zu einem
unterstiitzenden sozialen Umfeld sowie zu einer von Wertschatzung gepragten Ar-
beits- und Lernkultur bei. Sie kann klar, korrekt und sachbezogen in Wort und
Schrift kommunizieren und die Kommunikation situationsangemessen verschiede-
nen Akteuren (Schilerinnen, Schulleitung, Eltern, externen Partnern, Behorden...)
anpassen. Sie verwendet ihr Wissen Uiber Sprache, Fachsprache und kommunikati-
ves Handeln, um das Lernen, den gegenseitigen Austausch und die Kommunikati-
onskompetenzen der Schilerinnen aktiv und systematisch zu fordern. Neben den
Kompetenzen in der deutschen Sprache werden auch Grundkenntnisse in Franzo-
sisch erwartet.

1. Die Lehrperson kennt theoretische und konzeptuelle Grundlagen des kommunikativen
Handelns.

2. Die Lehrperson kennt Kriterien der professionellen Gesprachsfihrung.

3. Die Lehrperson kennt psycho- und soziolinguistische Aspekte der Kommunikation und
verfigt Uber Hintergrundwissen zu (Fach-)Sprache und Kommunikation.

4. Die Lehrperson kennt Moglichkeiten, um den Aufbau der kommunikafiven Kompetenz
der Schillerlnnen zu fordern.

5. Die Lehrperson kennt die grundlegenden Regeln des schriftlichen und mindlichen
Sprachgebrauchs.

6. Die Lehrperson kennt die verschiedenen Sprachregister.
7. Die Lehrperson kennt den Unterschied zwischen Alltags- und Bildungssprache.
8. Die Lehrperson kennt die verschiedenen Stilebenen der Sprache.
9. Die Lehrperson kennt Theorien zur Bedeutsamkeit des kommunikafiven Aspekis im
Lernprozess und in der Entwicklung der Schilerlnnen.
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10.

1.

12.

13.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

23.

24,

25.

26.

Die Lehrperson drickt sich mindlich und schriftlich korrekt in der Unterrichs-
sprache aus.

Die Lehrperson verwendet die Fachprache(n) korrekt.

Die Lehrperson interagiert situationsangemessen und untfer Berucksichtigung
psycho- und soziolinguistischer Aspekte mit allen am Schulleben beteiligten
Akteuren sowie mit der Offentlichkeit.

Die Lehrperson kommuniziert wertschdtzend mit allen Akfeuren.

Die Lehrperson gestaltet kommunikative Situationen lernforderlich und interak-
fiv.

Die Lehrperson gestaltet Kommunikationsanldsse als Erkenntnis- und Verste-
hensprozess.

Die Lehrperson nufzt verschiedene Zugangs- und Darstellungsweisen sowie
Stufen der begrifflichen Genauigkeit und deren altersgemdfte Umsetzung.

Die Lehrperson unterstitzt und fordert die Entwicklung der kommunikativen
Kompetenzen der Schilerlnnen.

Die Lehrperson kann zu einem offenen und konstruktiven Kommunikationsstil in
der Schule beitragen.

Die Lehrperson fordert den zielgerichteten Umgang mit verschiedenen Medien
der Kommunikation.

Die Lehrperson zeigt die Bereitschaft, ihr eigenes kommunikatives Handeln zu
reflekfieren.
Die Lehrperson zeigt die Bereitschaft, als Sprachvorbild zu fungieren.

. Die Lehrperson zeigt die Bereitschaft, Kommunikation und kommunikatives Han-

deln in unterschiedlichen Kontexten und aus unterschiedlichen Perspektiven zu
betfrachten.

Die Lehrperson zeigt die Bereitschaft, sich bei kommunikativen Handlungen si-
tuationsaddquat zu verhalten.

Die Lehrperson zeigt die Bereitschaft, kommunikative Lernanldsse lernforderlich
zu gestalten.

Die Lehrperson zeigt die Bereitschaft, verschiedene Medien in die Kommunikati-
on einzubeziehen.

Die Lehrperson zeigt die Bereitschaft, die kommunikativen Kompetenzen der
Schilerlnnen systematisch zu fordern.
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Die Lehrperson reflektiert und evaluiert systematisch und kriterienbezogen ihr pro-
fessionelles Handeln und dessen Wirkung auf Schiilerinnen und alle weiteren am
Schulfeld Beteiligten und leitet daraus Maftnahmen ab. Sie gestaltet ihre professio-
nelle Weiterentwicklung gezielt vor dem Hintergrund wissenschaftlicher Lern- und
Qualifizierungsangebote, der eigenen Berufsbiografie und der Schulentwicklung. In
der Interaktion mit Drittpersonen nimmt sie deren Feedback an und nutzt dieses zur
Selbstreflexion. Sie geht ihre berufliche und persdnliche Weiterentwicklung in
Form von Beratungs- und Weiterbildungsangeboten gezielt an.
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Die Lehrperson kennf ihre eigene Lernbiografie und ist sich eigener impliziter Lern-
theorien bewusst.

Die Lehrperson kennt Verfahren, Methoden und Techniken, um sich selbst sowie den
eigenen Unterricht und dessen Wirkung systematisch zu evaluieren und zu optimieren.
Die Lehrperson kennt Weiterbildungs- und Beratungsangebote.

Die Lehrperson kennt Fachpublikationen und Weiterentwicklungen in den verschiede-
nen Bereichen der Profession.

Die Lehrperson kennt aktuelle Professionsstandards und Qualitdtsmerkmale guten
Unterrichts.

Die Lehrperson steuert und plant die eigene berufliche Weiterentwicklung ziel- und
leistungsorientiert.

Die Lehrperson evaluiert regelmdRig, systematisch und kriterienbezogen ihr eigenes
professionelles Handeln und dessen Wirkung auf Schiilerlnnen sowie auf alle weiteren
am Schulfeld Beteiligten und leitet daraus Manahmen ab.



10.

1.

12.

13.

4.

15.

16.

7.

18.

Die Lehrperson nimmt gezielt (kollegiale] Beratungs- und Weiterbildungsange-
bofe in Anspruch und nutzt die Ergebnisse fur die personliche oder professio-
nelle Weiterenfwicklung.

Die Lehrperson aktualisiert, erweitert und vertieft das eigene (fach-)didakfi-
sche Wissen.

Die Lehrperson reflektiert ihre eigene Personlichkeit im Bewusstsein der eige-
nen Lernbiografie.

Die Lehrperson verfolgt personliche Enfwicklungsziele.

Die Lehrperson zeigt die Bereitschaft, ihr professionelles Handeln und dessen
Wirkungen kriterienbezogen und systematisch zu evaluieren.

Die Lehrperson zeigt die Bereitschaft, ihren Unterricht und ihr berufliches Han-
deln sowie deren Wirkung durch Dritte begleiten zu lassen und ersucht dabei
den Aufbau von Vertrauen im Rahmen kollekfiver Reflexion.

Die Lehrperson zeigt die Bereitschaft, die eigene Professionalitat konfinuierlich
weiterzuentwickeln.

Die Lehrperson zeigt die Bereitschaft, kollegiale und professionelle Unterstiit-
zung bei diesen Vorhaben in Anspruch zu nehmen.

Die Lehrperson zeigt die Bereitschaft, mit allen am Schulleben beteiligten Ak-
feuren auszutauschen und zusammenzuarbeiten und die Bedingungen fir eine
gelungene Kooperation zu schaffen.

Die Lehrperson zeigt die Bereitschaft, pddagogische Fihrungsverantwortung zu
akzeptieren und wahrzunehmen.

Die Lehrperson zeigt die Bereitschaft, eine innovative Unferrichtsgestaltung
anzustfreben.
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Die Lehrperson kooperiert professionell mit ihrer Schulklasse, den Eltern, dem Kol-
legium, den externen Partnern, den vorgesetzten Instanzen und allen weiteren am
Schulfeld Beteiligten. Sie partizipiert an der Bearbeitung schulbezogener Aufgaben.
Sie gestaltet Schule als Ort des Lernens und Lebens mit, indem sie sich an Projekten
zur Qualitdtssicherung und -entwicklung beteiligt.

N -
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Die Lehrperson kennt die Entwicklung und Entstehung gruppendynamischer Prozesse.
Die Lehrperson kennt die Bedingungen fir erfolgreiche Kooperationen.

Die Lehrperson kennt Prinzipien und Strategien, die eine von gegenseifigem Respekt
und Vertrauen gepragte Arbeits-, Lern- und Lebenskultur schaffen.

Die Lehrperson kennt Methoden, um Schilerinnen zur Kooperation und dementspre-
chend zu zielfihrender gemeinsamer Arbeit zu befdhigen und anzuregen.

Die Lehrperson kennt Ziele und Methoden der Schulentwicklung.

Die Lehrperson fordert und unterstitzt Schilerlnnen darin, ihre Kompetenzen zur
Kooperation auszubauen.

Die Lehrperson kooperiert mif allen am Schulleben befeiligten Akteuren, d.h. sie kann
mit Kolleginnen, Spezialistinnen, Fachstellen etc. sachbezogen und ressourcenorien-
fiert gemeinsame Absprachen treffen, gemeinsam Verantwortung wahrnehmen und
zusammenarbeiten und kann diese Zusammenarbeit zur Reflexion nutzen.

Die Lehrperson kann eigene Kompetenzen ins Team einbringen.

Die Lehrperson partizipiert an der Bearbeitung der Aufgaben der Schule.



Umsetzungsbereitschaft

10. Die Lehrperson zeigt die Bereitschaft, kollegiale und professionelle Unterstit-

zung in Anspruch zu nehmen.
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Die Lehrperson nimmt ad3quat ihre Rolle in der Offentlichkeit wahr und weiR, dass
das Gesamtsystem Schule in der Dynamik unterschiedlicher Realitaten, Erwartun-
gen und Anspriiche steht. Sie handelt in diesem Kontext iberlegt und rollenbe-
wusst, unter Beriicksichtigung ethischer und rechtlicher Normen sowie demokrati-
scher Grundsatze.

26

Die Lehrperson kennt demokrafisch-gesellschaftliche Leitvorstellungen, Werfe und
Normen sowie deren Vermittlung.

Die Lehrperson kennt unterschiedliche Lebens- und Gesellschaftsformen, deren Nor-
men, Werte, ethische sowie moralische Vorstellungen.

Die Lehrperson kennt Aufgaben, Funktionen und grundlegende Strukturen der Organi-
sation Schule und des Bildungssystems im historischen, gesellschaftlichen, 6konomi-
schen und kulturellen Kontext und als Teil des Bildungssystems der Gesellschaft.

Die Lehrperson kennt rechiliche Grundlagen und Rahmenbedingungen der Institution
Schule.

Die Lehrperson kennt die Rechte der Kinder.

Die Lehrperson kennt die Rolle der Lehrperson in Bildung und Gesellschaft.

Die Lehrperson kennt Uberginge im Bildungsverlauf sowie deren Chancen und Risi-
ken.

Die Lehrperson fordert wertbewusste Handlungen, Offenheit gegeniiber der kulturel-
len und sprachlichen Vielfalt sowie selbstbestimmtes Urteilen von Schilerlnnen.

Die Lehrperson gestaltet und bestimmt die Entwicklung der Schule und der Profession
mit.



10.
1.

12.

13.

4.
15.

16.

Die Lehrperson nimmt ihre Rolle in der Offentlichkeit addquat wahr.
Die Lehrperson reflekfiert ihre personlichen berufsbezogenen Wertvorstellun-
gen und Einstellungen.

Die Lehrperson zeigt die Bereitschaft, sich fir Anliegen der Schule und Rechte
der Kinder einzusetzen.

Die Lehrperson zeigt die Bereitschaft, Erkenntnisse im schulischen Umfeld zu
nufzen und nutzbar zu machen.

Die Lehrperson zeigt die Bereitschaft, sich fir die Schule zu engagieren.

Die Lehrperson zeigt die Bereitschaft, sich konstruktiv in die Entwicklungspro-
zesse der Schule einzubringen.

Die Lehrperson zeigt die Bereitschaft, Organisations- und Systemwissen sowie
Kenntnisse der Methoden und Instrumente fir die Entwicklung von Unterricht
und Schule zu nutzen.
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I
\ I
ﬂ\ Beruf in der Lebensbalance

Kompetenzbereich 11:

Die Lehrperson verfigt Gber Strategien (in Bezug auf Lernstrategien, Zeitmanage-
ment, Energiemanagement]), die Anforderungen des Berufes zu bewsltigen und
pflegt ihre physischen und psychischen Ressourcen, indem sie Erholungs- und Ent-
spannungsphasen einplant und andere Matnahmen zur Entlastung, zum Erhalt und
zur Erweiterung der Ressourcen einsetzt.

Wissen

1.

Die Lehrperson kennt wesentliche Ergebnisse der Belastungs- und Stressforschung.

2. Die Lehrperson kennt Modelle und Theorien zur Lebensbalance, Selbstwirksamkeit,
Selbststeuerung und Gesundheitsférderung.

3. Die Lehrperson kennt Strategien zur Zeit- und Arbeitseinteilung sowie zum Umgang
mit Stress.

Kénnen

4. Die Lehrperson wendet Strategien zum Zeit- und Energiemanagement an, um Stress-
situationen vorzubeugen.

5. Die Lehrperson verfigt Gber ein Verhaltensrepertoire, um in Stresssituationen adaquat
zu reagieren.

6. Die Lehrperson erkennt die Grenzen persdnlicher Einflussnahme und kann schwierige
Situationen mental abschliefen.

7. Die Lehrperson kennt und pflegt ihre physischen und psychischen Ressourcen, indem
sie Entspannungs- und Erholungsphasen einbaut und MaRnahmen zur Entlastung,
zum Erhalt und zur Erweiterung der Ressourcen einsetzt.

8. Die Lehrperson schafzt herausfordernde Situationen realistisch ein und kann Perspek-
tivwechsel vollziehen.
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9. Die Lehrperson pflegt einen produktiven Umgang mit Fehlern.

Umsetzungsbereitschaft

10. Die Lehrperson zeigt die Bereitschaft, die eigene Lebensbalance immer wieder
zu Uberdenken.

11. Die Lehrperson zeigt die Bereitschaft, zur differenzierenden Selbstwahrneh-
mung und dem damit verbundenen Erkennen von Denk-, Wahrnehmungs- und _—
Handlungsmustern.

29



30



Literatur

INTASC - Interstate New Teacher Assess-

ment and Support Consortium (2011).
Model Core Teaching Standards: A Re-
source for State Dialogue. Abgerufen
am 09.10.2019 von https://ccsso.org/
sites/default/files/2017-11/InTASC_Mo-
del_Core_Teaching_Standards_2011.pdf

Oser, F. (1997). Standards in der Lehrerbil-

dung. Teil 1: Berufliche Kompetfenzen,
die hohen Qualitdtsmerkmalen ent-
sprechen. Beifrdge zur Lehrerinnen-
und Lehrerbildung 15(1), 26-37.

P3dagogische Hochschule Zirich (Hrsg.).

(2018). Kompetenzstrukturmodell. Aus-
bildungsmodell. Abgerufen am
09.10.2019 von https://phzh.ch/globa-
lassets/phzh.ch/ausbildung/studie-
ren_studieninfos/broschuere_kompe-
tenzstrukturmodell.pdf

Sekretariat der Standigen Konferenz der

Kultusminister der Lander in der Bun-
desrepublik Deutschland (Hrsg.].
(2014). Standards fir die Lehrerbildung:
Bildungswissenschaften. Abgerufen am
09.10.2019 von https://www.kmk.org/
fileadmin/veroeffentlichungen_be-
schluesse/2004/2004_12_16-Stan-
dards-Lehrerbildung.pdf

Weinert, F. E., (Hrsg.): Leistungsmessungen

in Schulen. Weinheim: Beltz.

Widmer-Wolf, P., Sieber-Suter, B. & Thier-

stein, C. (2014). Eine Sammlung berufs-
spezifischer Kompetenzen fiir das Be-
rufsfeld Schule. Abgerufen am
09.10.2019 von http://www.sie-kom-
petenzmanagement.ch/layout/pdf/
sammlung_berufsspezifische_kompe-
tenzen_14_vi4.pdf

31


https://ccsso.org/sites/default/files/2017-11/InTASC_Model_Core_Teaching_Standards_2011.pdf
https://ccsso.org/sites/default/files/2017-11/InTASC_Model_Core_Teaching_Standards_2011.pdf
https://ccsso.org/sites/default/files/2017-11/InTASC_Model_Core_Teaching_Standards_2011.pdf
https://ccsso.org/sites/default/files/2017-11/InTASC_Model_Core_Teaching_Standards_2011.pdf

Fachbereich Bildungswissenschaften
Autonome Hochschule Ostbelgien

Monschauer Strafte 57
B-4700 Eupen

+32 (0)87 59 05 00
info@ahs-ostbelgien.be

www.3hs-ostbelgien.be

32



